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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimento, Viagens e outras Hospitalidades por parte dos Colaboradores da Companhia. Esta Politica
deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica.

2. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores da Companhia, prestadores de servicos, Representantes,
fornecedores e quaisquer Terceiros e sua aplicagdo abrange todas as atividades desenvolvidas no Brasil e/ou
no exterior.

3. ESCLARECIMENTOS / DEFINICOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as definicdes aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Agente Publico - ? Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio,
exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade
tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
gue atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizagdes
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetdrio Internacional,
etc.

Area de Compliance - Org3o vinculado ao Conselho de Administrag3o, responsavel pela estruturagdo, revisdo,
divulgacdo e manutencio do Programa de Compliance da Companhia, notadamente Cédigo de Etica e Politicas
de Compliance, bem como por administrar a aplicagdo e monitoramento continuo deste Programa.

Autoridade Governamental - 2 Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio,
pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio a fazenda publica
tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimonio ou da receita anual;
Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como

1 Exemplos: funciondrios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos governamentais (como
DNIT, DAEE, etc.), funciondrios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionarios de agéncias reguladoras
como ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos,
médicos do SUS, professores de universidades publicas, membros de tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial,
entre outros.

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas,
permissionarias ou concessiondrias de servigos publicos, organizag@es internacionais como Banco Mundial, FMI, Organizacdo das
Nagdes Unidas, entre outros.
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pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Brindes - Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até RS 150,00 (cento e cinquenta reais),
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgac¢do habitual e que normalmente contém
o logotipo da Companhia ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde ao Colaborador da Companhia, tais
como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas e canetas.

Canais de Denlincia - Meio oficial de comunica¢do da Companhia disponivel para o registro de denuncias e
relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores ou Terceiros, operado por Empresa
Independente da Companhia.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companhia.
Companhia — Queiroz Galvao S.A.

Compliance - E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislacdes vigentes,
politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer
desvio de conduta identificado ou ato de Corrupg¢do, e promover uma cultura organizacional baseada na ética
e na transparéncia.

Entretenimento - S3o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos seus
participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos.

Hospitalidades — Incluem, mas nao se limitam a hospedagens, passeios, recepcdes ou workshops.

Pessoa Politicamente Exposta - Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos
5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes3, assim como seus representantes, familiares e Colaboradores préximos.

Presentes - Itens que possuam valor comercial, a partir de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), ou que ndo se
enquadrem na definicdo de Brindes.

Representante - Cada Colaborador ou administrador da Companhia ou de Terceiros contratados.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servico em geral, consultores tempordrios, agentes ou Terceiros que atuem
em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo | da Politica Anticorrupgao.

Vantagem Indevida - Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos,
prometidos ou entregues, com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de um
Agente Publico ou agente privado. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doac¢des, patrocinios ou qualquer outro item de valor utilizado para tal fim.

3 Tais como ocupantes de cargos politicos, ministros de estado, presidentes, vice-presidentes, ou diretores de agéncias, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, governadores, prefeitos, membros de tribunais de contas, entre outros. Vide Resolugdo do
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) n2 40/2021.
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Viagem - Qualquer gasto com transporte aéreo, ferroviario, rodoviario, aquaviario, ou qualquer outro meio de
transporte ou estadia em hotel, pousada, resort ou outro meio de hospedagem, que ndo tenha vinculo direto
com a prestacao de servicos por Colaboradores ou que ndo sejam previstos em contratos com Terceiros.

4. RESPONSABILIDADES

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

~ Areade Diretor
DESCRICAO ) B Colaboradores
Compliance | Responsavel

Observar as diretrizes do Codigo de Etica e demais politicas de
conformidade da Companhia, de forma a garantir que os seus negdcios
sejam conduzidos em observancia as leis e regulamentos, e com base nos E E E
mais altos padrdes de integridade e de transparéncia em suas relagdes
institucionais e comerciais.

Realizar o preenchimento dos formularios especificos para recebimento e
concessdo de Presentes, Brindes, Entretenimento e outras hospitalidades.

Realizar o langamento de forma suficientemente detalhada e completa nos
registros contabeis da Companhia todas as despesas incorridas relacionadas
a Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens, refei¢cdes ou quaisquer
outras hospitalidades.

Conforme critérios estabelecidos nesta politica, autorizar ou recusar a
oferta ou aceite de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens, A E -
RefeigcOes e Hospitalidades, quando solicitado.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas. A E E

A= Apoia (estd a disposicdo |V=Analisae

D = Decid tori h | a tinuidad
ecide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade) para ser consultado) Valida

S =Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos, materiais ou

. ~ E = Executa a atividade
Técnicos para a execugdo)

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade

5. DESCRIGAO
5.1 Regras gerais

De acordo com a Legislacdo Anticorrupc¢do, em especial a Lei n® 12.846/2013, e conforme disposto no Cédigo
de Etica da Companhia, é vedada a promessa, oferta, entrega, direta ou indireta, de qualquer Vantagem

Indevida, monetdria ou ndo, a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, bem como a qualquer

outra pessoa, sendo igualmente proibida a realizacdo de pagamentos ndo previstos em lei, incluindo

pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Serd considerada uma violacdo a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou recebimento de Brindes,

Presentes, Entretenimento, Viagens ou outra Hospitalidade, independentemente do valor, quando o ato possa

influenciar de maneira inadequada qualguer decisdo comercial que afete a Companhia ou que possa resultar

em uma Vantagem Indevida para a Companbhia, seus administradores, Colaboradores ou Terceiros.
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Uma “Vantagem Indevida” é um privilégio ou beneficio inapropriado, inconsistente com as praticas integras
de mercado e ao qual o beneficiado nao teria usualmente direito. Essa vantagem pode ser concedida em
dinheiro ou na forma de Brindes, Presentes, Entretenimento, Viagens ou outras Hospitalidades. Para que seja
possivel avaliar se uma vantagem seria devida ou ndo, as seguintes perguntas devem ser respondidas:

e O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a Lei, o Cédigo de Etica da Companhia, esta Politica ou
a Politica Anticorrup¢Go?

e Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua capacidade de tomar decisdes
imparciais?

e Hd uma expectativa de que algo seja concedido em troca caso aceite a vantagem entregue?

e As pessoas se sentiriam desconfortdveis ao contar o ato para seus colegas, superiores, familia, imprensa,
outros Colaboradores, Terceiros ou clientes da Companhia que receberam ou ofereceram a vantagem?

Se vocé responder “ndo” a todas essas perguntas, é provavel que o beneficio ndo configure uma “Vantagem
Indevida”. Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato e/ou a Area de Compliance.

Conforme mencionado anteriormente, a “Vantagem Indevida” pode assumir diversas formas, como
pagamentos em dinheiro ou em itens de valor, ou de beneficios intangiveis, como ofertas de emprego,
oportunidades de negdcios ou favores pessoais. Os Colaboradores e Terceiros da Companhia devem ficar
atentos para ndo ofertarem ou receberem uma Vantagem Indevida.

Ainda que instado por um superior, o Colaborador ou Terceiro ndo deve praticar henhuma conduta em

desacordo com o previsto nesta Politica, ou has demais Politicas de Compliance.

NOTA: E vedada a oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens e

Hospitalidades por Terceiros agindo no interesse ou beneficio da Companhia.

5.2 Frequéncia

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento, Viagens e Hospitalidades

ndo deve ocorrer de forma habitual para o mesmo Colaborador ou individuo, Agente Publico ou n3o. E

considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses. Caso tal situagdo ocorra, a Area de Compliance deve ser comunicada.

5.3 Oferta, entrega ou promessa
5.3.1 Brinde

A oferta, entrega ou promessa de um Brinde a uma pessoa que seja ou ndao Agente Publico, ndo requer
autorizacdo prévia da Area de Compliance da Companhia, atentando para o conceito de Brinde e frequéncia.

5.3.2 Presente, Entretenimento ou outras Hospitalidades
5.3.2.1 Caso destinatario nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Todo Colaborador da Companhia deverad obter autorizacdo por escrito do seu respectivo Diretor (ou
representante com alcada equivalente), antes de prometer, oferecer ou entregar qualquer Presente,
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Entretenimento ou outra Hospitalidade a uma pessoa que ndo seja Agente Publico. Nos casos em que a
promessa, entrega ou recebimento ultrapassar o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) em um Unico
ato ou, se for esperado que os valores correspondentes a varios itens ultrapassem RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) em 12 (doze) meses, além da autorizacdao expressa por parte do Diretor da area (ou
representante com alcada equivalente), deverd ocorrer o reporte a Area de Compliance, via formulario
eletronico ou fisico (Anexo 1) . Essa orientacdo também devera ser observada caso o destinatario seja pessoa
gue ja realize ou que tenha o potencial de vir a realizar negdcios com a Companhia.

5.3.2.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

A oferta, entrega ou promessa de um Presente, Entretenimento, ou outra Hospitalidade para um Agente
Publico ou Pessoa Politicamente Exposta apresenta riscos maiores para a Companhia. Dessa forma, mesmo

representando valores abaixo de R$100,00 (cem reais), esses atos s6 poder3o ser realizados apds a prévia e
expressa aprovacdo: do Diretor responsavel pela drea, bem como da Area de Compliance. Estd vedada a oferta

de Presentes com valores acima de R$100,00 (cem reais) para Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente

Expostas.).

E vedada, independentemente do valor, a oferta, entrega ou promessa de Presente, Entretenimento, ou outra

Hospitalidade a Autoridades Governamentais envolvidas em processos de contratacdes/licitacGes ou

negociacdes de eventuais aditivos das quais a Companhia faca parte, ou esteja de alguma forma vinculada ao

contrato ou negociagao.
5.3.3 Viagens
5.3.3.1 Caso destinatario nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

A Companhia podera arcar com os custos de Viagens de individuos com os quais a Companhia tenha ou possa
vir a ter uma relagdo comercial apenas, se:

e A Viagem estiver relacionada a promogdo, apresentacdo de produtos, solugGes e servigos da Companhia,
ou a visita de instalacGes da Companhia ou suas subsidiarias para andlise e melhor compreensdo de suas
atividades; ou

e AViagem estiver relacionada com o cumprimento ou a execugcao de um contrato e estiver especificamente
prevista no contrato.

A Companhia ndo arcard com as despesas de parentes ou amigos dos beneficidrios da Viagem.

As despesas de Viagem serdao pagas pela Companhia diretamente ou, preferencialmente, por meio de uma
agéncia de viagem ou de um prestador de servicos de viagem (como companhia aérea ou hotel) de boa
reputacao no mercado.

NOTA: Os gastos com transporte e hospedagem relacionados a Viagens devem receber autorizagao prévia do
Diretor da area e reportar a Area de Compliance, exceto se estiver relacionado com a execucdo de um contrato
e estiver especificamente previsto no instrumento contratual.
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5.3.3.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

E vedada a oferta, entrega ou promessa de Viagens a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas,

exceto se estiver previsto formalmente na execucao de um contrato com Autoridade Governamental.

5.3.4 RefeigGes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicdes deverao ser de valor e frequéncia
razoaveis, compativel com as pessoas e cargos envolvidos e/ou o contexto de sua realizacdo.

NOTA: O Colaborador deverd, ainda, observar os limites de valores reembolsaveis determinados pela
Companhia em procedimento especifico.

5.3.4.1 Caso destinatario nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Caso o destinatario ndo seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta, ndo requer autorizacdo prévia
da Area de Compliance. Porém, caso o valor da refeicdo seja superior a RS 220,00 (duzentos e vinte reais) por
pessoa, tal fato devera ser reportado a Area de Compliance.

5.3.4.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Caso o destinatdrio seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta, independentemente do valor, o fato
deverad ser reportado a Area de Compliance, exceto em caso de reunides de rotina operacional relacionadas a
execucdo de contrato anteriormente firmado entre a Companhia e a respectiva Autoridade Governamental,
estando o colaborador sujeito a medidas de controle de riscos complementares.

E vedado o oferecimento de refeicio quando a Companhia estiver participando de processos de

contratagdes/licitacGes ou negociacdes de aditivos envolvendo membros de Autoridade Governamental que
esteja de alguma forma vinculada a Companbhia.

5.4 Recebimento
5.4.1 Brinde

O recebimento de um Brinde oferecido por Agente PUblico ou ndo, ndo requer autorizagdo prévia da Area de

Compliance da Companbhia.
5.4.2 Presente, Entretenimento ou outras hospitalidades
5.4.2.1 Caso ofertante nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Todo Colaborador da Companhia devera reportar para seu respectivo Diretor (ou representante com algada
equivalente) e para a Area de Compliance, todo recebimento de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade
que ultrapasse o valor unitdrio de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) quando fornecido por individuo que
nao seja Agente Publico.
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5.4.2.2 Caso ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Independentemente do valor, qualquer Presente, Entretenimento, ou Hospitalidade recebida por um
Colaborador de um Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta devera ser reportado ao seu Diretor (ou
representante com algcada equivalente) e & Area de Compliance, com informacdes referentes ao valor do item
e a sua finalidade comercial. Se necessério, a Area de Compliance informara ao Colaborador sobre as
providéncias que deverao ser adotadas.

5.4.3 Viagens

A Companhia podera autorizar que um Colaborador aceite o pagamento de custos de Viagem ofertada por

Terceiros da Companhia, desde que:

e O Diretor do Colaborador envolvido aprove o aceite da oferta;

e Seja realizado o reporte a Area de Compliance;

e Caso a oferta seja realizada por Pessoa Politicamente exposta ou Agente Publico, a drea de Compliance
avalie e autorize o aceite da oferta.

As despesas de Viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte, hospedagem e refeicdo

relacionados diretamente com o objetivo comercial da Viagem.

5.4.4 Refeicoes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicbes deverdo ser de valor razoavel
compativel com as pessoas e cargos envolvidos e/ou o contexto de sua realizacdo.

5.4.4.1 Caso ofertante ndo seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Caso o ofertante ndo seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta ndo requer autorizagdo prévia.
Porém, se o valor da refei¢do for superior a RS 220,00 (duzentos e vinte reais) por pessoa, tal fato devera ser
reportado a Area de Compliance.

5.4.4.2 Caso ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Caso o ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta, independentemente do valor, tal fato
deverd ser reportado a Area de Compliance, exceto em caso de reunides de rotina operacional relacionadas a
execucdo de contrato anteriormente firmado entre a Companhia e a respectiva Autoridade Governamental.

O colaborador ndo esta autorizado a aceitar pagamento de refeicdes quando o ato envolver membros de
Autoridade Governamental com a qual a Companhia esteja realizando processos de contratacbes/licitacoes
ou negociacdes de aditivos.

Area Emitente: Area Aprovacdo:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administracao
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5.4.5 Quadro Resumo
Os quadros abaixo apresentam o resumo geral do conteudo desta politica:
OFERTA, ENTREGA OU PROMESSA pela Companhia
P E i
Brindes * resente, Entretenimento ou Viagens * Refeicdes

Para:

outras hospitalidades *

Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- Nao requer autorizagao
prévia da Area de
Compliance.

- Valores abaixo de R$100,00 =>
submeter a prévia e expressa
aprovacao do Diretor Responsavel
pela drea e da Area de
Compliance;

- Vedado para valores acima de RS
100,00.

- E

vedado quando em
participagdo de processo de
contratagdo/licitagdo ou

negocia¢do de eventual aditivo.

- E vedado, exceto se estiver

previsto formalmente
execu¢do de um contrato

na

- Sempre reportar a Area de
Compliance; (exceto em caso de
reunides de rotina operacional

relacionadas a execucdo de
contrato firmado.)

- E vedado quando em
participagdo de processo de
contratagdo/licitacdo ou

negociagdo de aditivos.

Outros que ndo sejam
Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- Nao requer autorizagao
prévia da Area de
Compliance.

- Valores abaixo de RS 150,00 (ao
ano) => autorizagdo prévia do
Diretor da area (ou representante
com algada equivalente);

- Valores acima de RS 150,00 =>
autorizacdo prévia do Diretor da
area (ou representante com
alcada equivalente) e reportar a
Area de Compliance.

- Despesas de viagens

=>

aprovacdo prévia do Diretor
da Area e reportar a Area de
Compliance, exceto quando

previsto contratualmente.

- Ndo requer autorizacdo prévia da
Area de Compliance para valores
abaixo de RS 220,00 por pessoa;

- valores acima de RS 220,00 por
pessoa => reportar a Area de
Compliance.

Area Emitente:

DIR

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovacgao:

Conselho de Administracao
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RECEBIMENTO pelos Colaboradores
Brindes * Presente, Entretenimento ou Viagens* Refeicdes

outras hospitalidades *

Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- Nao requer Autorizagao
prévia da Area de
Compliance.

- Sempre reportar ao Diretor da
area (ou representante com
algada equivalente) e a Area de
Compliance.

- Poderdo ser aceitas desde
gue sejam aprovadas pelo
Diretor do Colaborador
envolvido e pela Area de
Compliance.

- Sempre reportar a Area de
Compliance; (exceto em caso de
reunides de rotina operacional
relacionadas a execucdo de
contrato firmado.)

- E vedado quando em processo de
contratacdo/licitacdo ou
negociacao de aditivos.

Outros que nao sejam
Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- Nao requer autorizagao
prévia da Area de
Compliance.

- Valores acima de RS 150,00
(ano) => reportar a respectiva
Diretoria (ou representante com
alcada equivalente) e Area de
Compliance.

- Poderdo ser aceitas desde
gue sejam aprovadas pelo
Diretor do Colaborador
envolvido e reportar a Area
de Compliance.

- Ndo requer autorizacdo prévia da
Area de Compliance para valores
abaixo de RS 220,00 por pessoa;

- valores acima de RS 220,00 por
pessoa => reportar a Area de
Compliance;

* Observada a regra de frequéncia estabelecida nessa politica.

Area Emitente:

DIR

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovacgao:

Conselho de Administracao
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5.5 Registros contabeis

Todas as despesas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refei¢cdes, Viagens ou qualquer outra
Hospitalidade devem ser lancadas de forma detalhada e completa nos registros contabeis da Companhia ou
de suas subsididrias quando apropriado. O setor de contabilidade deve assegurar-se de que o registro incluira
a despesa incorrida, o destinatdrio e o valor do ato.

5.6 Orienta¢des complementares

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer ou prometer Presentes e
Entretenimentos ou outra Hospitalidade em nome da Companhia, sendo, ou ndo, o destinatario um Agente
Publico ou Pessoa Politicamente Exposta.

5.6.1 Regras especificas

e Estdo proibidos os Presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-presentes;

e E permitida a participacdo em eventos comemorativos promovidos por CLIENTES, TERCEIROS, AGENTES
PUBLICOS E/OU PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS sempre que tais eventos sejam de carater publico
(ndo oferecido especificamente para os Colaboradores da Companhia) e tenham como objetivo a
confraternizagdo entre contratantes, prestadores de servicos e/ou Colaboradores em razdo das festas e
datas comemorativas ocorridas no final de ano, tais como:

o Festa de Confraternizagao;
o Coquetel / Happy Hour;

o Almogo / Jantar de Confraternizagdo.

5.6.2 Recomendagdes gerais

e Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uso profissional e ndo pessoal;

e Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica (empresa, 6rgdo, entidades
etc.) e ndo para um individuo especifico;

e O objetivo dos Entretenimentos devem ser o de proporcionar oportunidades e discussdes comerciais
legitimas. O responsavel pela concessdo do Entretenimento deve estar presente no evento/atividade

envolvida ou indicar Representante para comparecer em seu lugar representando a Companhia;

Area Emitente: Area Aprovacio:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administragao
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5.7 Reportes e Solicitagcdo de Aprovagao

O Colaborador deverd reportar a oferta ou recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Refeicbes e

Viagens, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica, por meio de sistema (formulario eletrénico),

qguando disponivel, ou, na sua auséncia, pelo formulario contido no Anexo |.

Area

DIR

Emitente:

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovagao:

Conselho de Administragao
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5.8 Fluxo

5.8.1

Fluxo - Oferta, entrega ou promessa pela Companhia para Pessoa Politicamente Exposta e Agente Publico

Oferta, entrega ou promessa para
Agente Publico ou Pessoa
Politicamente Exposta

1 ;

¥

Presente, Entretenimento ou
outras hospitalidades

Brindes

Viagens

l

N3o requer autorizagdo prévia da
Area de Compliance.

.

Arquivar os devidos registros
contdbeis e de reporte ou
solicitagdo.

-

Participagdo
de processo de contratagdo,
licitagdo ou negociagdo de
aditivo.

Valores
acima de RS 100,00.

Néo
Aprovado

Submeter
a prévia e expressa
aprovagdo do Diretor
Responsdvel pela drea e da
Area de
Compliance

Aprovado

Arquivar os devidos registros
contébeis e de reporte ou
solicitagdo.

Esta previsto
formalmente na execugdo do
contrato

Arquivar os devidos registros
contabeis e de reporte ou
solicitagdo.

}

Refeigdes

-

Participagdo
de processo de contratagdo,
licitag3o ou negociagdo de
aditivo.

Em caso de
reunides de rotina
operacional relacionadas 3
execugio de contrato
anteriormente firmado entre a
(s ea

respectiva Autoridade
Governamental

Rotina? Sim

Arquivar os devidos registros

abeis e de reporte ou
solicitagdo.

Area

DIR

Emitente:

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovagdo:

Conselho de Administragdo
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5.8.2

Fluxo - Oferta, entrega ou promessa pela Companhia para outros que ndo sejam Pessoa Politicamente Exposta e nem Agente Publico

Inicio

Oferta, entrega ou promes:a para
outres gue ndo sgjam Agente

Pablico & nem Pessoa
Politicaments Exposta

'

Presente, Entretenimento ou
outras hospitalidades

Erindes

l

N3o requer auterizac3o prévia da
Area de complignce.

!

Arquivar os devidos registros
contabeis & de reporte ou
solicitagio.

nNdo
Aprovado

Submeter
a3 prévia & expressa
aprowagie do Diretor
Rezponsavel pela
=3, OU representants com
glcada equivalente

Aprovado

Tende Vatores
compliance. acima de RS 150,00.

arquivar os devidos registros
» contibeis & de reports ou
solicitagio.

Sina

¥ '

Viagens Refeighas

Esta previste . Repartar lo
formalmente na exscugso do Area de valares
| ocimo de RS 220,007
contrato Compliance ¥ 220,

Argquivar os devidos registros
L contabeis & de reporte ou
solicitagdo.

D

solicitar auterizagdo do
Dirstor da Area

Autorizado

Aeportar a Area de compliance

l

Arquivar os devidos registros
contabeis e de reporte ou
solicitagio.

Area

DIR

Emitente:

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovagdo:

Conselho de Administracao
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5.8.3 Fluxo - Recebimento por Colaboradores da Companhia por oferecimento de Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta.

Inicio

Recebimento por Colaboradores
da Companhia por oferecimento
de Agente Plblico ou Pessoa
Politicamente Exposta.

Brindes

}

Nio requer autorizagdo prévia da
Area de Compliance.

FIM

'

Presente, Entretenimento ou
outras hospitalidades

!

Reportar ao Diretor Responsével

pela drea (ou representante com

algada equivalente) e a Area de
Compliance

.

Viagens

.

Requerer aceite do Diretor
Responsavel pela drea e
autorizagio da Area de

Compliance

Vedado

Refeigoes

Participagdo
de processo de contratagdo,
licitagdo ou negociagdo de
aditivos.

Em caso de
reunides de rotina
operacional relacionadas a
execugdo de contrato
anteriormente firmado entre a
Companhiaea
respectiva Autoridade
Governamental

Rotina? Sim

Area Emitent

e:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra

Area Aprovagio:

CAD Conselho de Administragdo
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Fluxo - Recebimento por Colaboradores da Companhia por oferecimento de Outros que ndo sejam Agente Publico e nem Pessoa Politicamente Exposta

Recebimento por Colaboradaores
da Companhia por oferecimento
de Outros gue ndo sejam Agente
Publico e nem Pessoa
Politicamente Exposta
¥ # ‘ ¥
Presente, Entretenimento ou
Brindes ! - Viagens Refeigdes
outras hospitalidades 3 G
k4 Reportar ao Diretor Responsavel .
Mo requer autorizacdo prévia da pela drea (ou representante com ] ]
Area de Compliance. alcada equivalente) e a Area de Reguerer aceite do Diretor
Complionce, quando o valor de Responsdvel pela drea Reportar a
um Unico item ou do somatério Area de . Valores ,
de varios itens no periodo de 12 Compliance acima de R$ 220,00
h 4 (doze) meses ultrapassar RS Aprovado
150,00.
FIM 'y SIM
Reportar a ) .
o Requerer aceite do Diretor
Area de Responsavel pela area
Compliance. B B
Area Emitente: Area Aprovacio:
DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administragao
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6. COMUNICACAO

Caso algum Colaborador da Companhia ndo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situacdo, devera recorrer 3 Area de Compliance para as devidas orientacges.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violagdo do
Programa de Compliance, notadamente o C4digo de Etica ou as Politicas de Compliance da Companhia, devera
comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel para tanto.

7. SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no
Cdédigo de Etica, assim como nas Politicas de Compliance, observando-os no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando evitar

gue, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido evitados
com a devida supervisdo.

8. SANCOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas neste documento estara
sujeito as sancdes previstas no Codigo de Etica da Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo
contratual.

Os colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata,

condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cddigo.

Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as determinacdes das
Politicas de Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

9. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante da analise do caso

concreto e observados politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes ao disposto em

qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a drea de Compliance o suporte e as orienta¢des necessarias.
10. INFORMACAO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)

=  Formulario para concessao e recebimento de Presentes e hospitalidades.

=  Formuldrio eletrénico: Declaracdo de Brindes, Presentes, Refei¢cOes, Entretenimento, Viagens e Outras
Hospitalidades.

11. REFERENCIAS

* QGSA-CMP-P0O-0001 - Cédigo de Etica

Area Emitente: Area Aprovacdo:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administracdao
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12. ANEXOS

QGSA-CMP-P0O-0002 - Politica Anticorrupc¢ao

Formulario para concessao e recebimento de Presentes e hospitalidades.

Area

DIR

Emitente:

Luiz Felipe Rocha Seabra

Area

CAD

Aprovacgao:

Conselho de Administracdao
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Anexo | - FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO DE
PRESENTES E HOSPITALIDADES

queiroz galvdo Formulario para concessédo e recebimento
de Presentes e hospitalidades.

INSTRUCﬁES: Este formularic deve ser presnchidc no caso de entregs & recebimento de Presentes,

Entretznimentg, Viagens ou outras hospitalidades. Postericrments, deverad ser encaminhado parz a Diretoria do

colaborador para aprovagao e uma copia devera ser enviada para 3 area de Compliance que fara o controle interno

de acordo com az regras dispostas nesta Politica. A ordem de envic & aprovagdo deste formuldrio pode ser

diferent=. Consulte a Politica para adogdo do procedimento correto.

Meme do colaborador gque concedeu/recebeu um dos itens desta politica:

Cargo: Diretoria:

Valer do bem (ze ndo for possivel determinar, apresente estimativa):

Descricio detalhada do bem/vizsgem/sntretenimenta. (Em caso de concessio de Presents, Vizgem =
Entretenimento, anexar comprovante e recibo de compra. Se ndo tiver documento comprobatorio, favor
apresentar justificativa abaixo). Apresente aqui eventuais justificativas e explicagdes necessarias:

MNome do terceiro gue concedewrecebeu bem:

Empresa: Cargo:

Aprovagao,/Deliberacio da Diretoria:

Aprovacao/Deliberacio & comentarios da érea de Compliance:

Data: ! !
[Mome do Aprovador] e [Cargo] Area de Compliance
Ry, OO QGEEA-CMP-FO-000S
Area Emitente: Area Aprovacdo:
DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administracdao




