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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacdo da formacdo de Parcerias, tais como consércios,
joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusdes, aquisicdes, incorporagdes, cisdes e demais
reestruturagdes societarias (“Parceiro” ou “Parceria”) pela Companhia, assim como orientar o processo para
adesdo a associacOes, entidades de classe e sindicatos.

2. APLICAGAO

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores, administradores e Terceiros da Companhia, as quais devem
observar as politicas e regras gerais de conduta ética constantes no Programa de Compliance da Companhia,
e implantar os mecanismos necessarios para garantir sua eficacia.

Esta Politica abrange a todas as potenciais Parcerias que sejam desenvolvidas no Brasil ou no exterior.

Nota: A Companhia deverad avaliar a aplicacdo em suas subsididrias, SPEs, consércios e outras associacdes com
sociedades empresariais das quais ela venha a fazer parte.

3. ESCLARECIMENTOS / DEFINICOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as defini¢cdes aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Acordo de Exclusividade — direito concedido de uma parte a outra para a execuc¢do de determinada atividade,
sem haver a concorréncia/disputa de um terceiro. A violagdo da EXCLUSIVIDADE pode acarretar a cobranca de
perdas e danos e a aplicacdo de multas previa e expressamente definidas no documento celebrado entre as
partes.

Acordo de Preferéncia — direito concedido de uma parte a outra para igualar e /ou apresentar melhor oferta
de um terceiro referente a execu¢do de uma atividade. A PREFERENCIA pode ser para (i) apresentar /
manifestar primeiro a intencdo de participar e/ou oferecer uma proposta a determinado objeto/projeto; ou
(ii) ter o direito de igualar ou apresentar melhor proposta / oferta apresentada por terceiro (last call). A
violacdo da PREFERENCIA pode acarretar a cobranca de perdas e danos e a aplicacio de multas previa e
expressamente definidas no documento celebrado entre as partes.

Agente publico - 'Qualquer pessoa fisica, servidor ou n3o, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exercendo cargo, emprego ou func¢do publica em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugado de atividade
tipica da Administragdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
gue atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizagGes

1Exemplos: funciondrios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos governamentais (como
DNIT, DAEE, etc.), funcionarios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionarios de agéncias reguladoras
como ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos,
médicos do SUS, professores de universidades publicas, membros de tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial,
entre outros.
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publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional,
etc.

Area de Compliance - Org3o vinculado ao Conselho de Administrac3o, responsavel pela estruturacdo, revisdo,
divulgacdo e manutenc3o do Programa de Compliance da Companhia, notadamente Cédigo de Etica e Politicas
de Compliance, bem como por administrar a aplicacdo e monitoramento continuo deste Programa.

Autoridade Governamental - Todo 6rg3o, departamento ou entidade da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criacao ou custeio a fazenda publica
tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimdnio ou da receita anual;
Partidos politicos; Orgados, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Canais de Denlincia - Meio oficial de comunica¢gdo da Companhia disponivel para o registro de dendncias e
relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores ou Terceiros, operado por Empresa
Independente da Companhia.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companhia.
Companhia — Queiroz Galvao Naval S.A.

Compliance - é o processo sistemdtico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislagcdes vigentes,
politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer
desvio de conduta identificado ou ato de Corrupg¢ao, e promover uma cultura organizacional baseada na ética
e na transparéncia.

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econémico.

Due Diligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por finalidade avaliar a natureza e a
extensdo dos riscos envolvidos, visando auxiliar a organizacdo na tomada de decisdo especifica em relacdo a
transacgOes, projetos, atividades, parceiros de negdcios e pessoal.

Memorando de entendimentos ou MOU (Memorandum of Understanding) - Acordo baseado na troca de
informacgBes e cooperacdo mutua, vinculativo ou ndo, entre duas ou mais partes sobre entendimentos
preliminares com vistas a formalizacdo de um contrato ou acordo definitivo, podendo ou ndo conter cldusula
de exclusividade.

Acordo de confidencialidade ou Acordo de Sigilo ou Termo de Sigilo ou NDA (Non Disclosure Agreement) -
Acordo formalizado para o fornecimento ou intercambio de informacgdes confidenciais a serem tratadas sobre
determinado propdsito, aquisicao, fusdo, estudo, projeto ou potencial relacionamento comercial, com a
obrigacdo de manutencio do sigilo das informagdes enviadas e/ou recebidas.

2Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas,
permissionarias ou concessionarias de servigos publicos, organizagGes internacionais como Banco Mundial, FMI, Organizagdo das
NagGes Unidas, entre outros.
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Parceria — Consorcios, associagdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusdes, aquisicdes,
incorporacoes, cisdes e demais reestruturacdes societarias.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servico em geral, consultores tempordrios, agentes ou Terceiros que atuem
em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo | da Politica Anticorrupcao.

4. RESPONSABILIDADES

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

p Area de
. . Area Suporte . LA
~ Area de Diretor , . Contratos Diretor Comité
DESCRICAO . , Responsdvel | Executivo K R ..
Compliance | Responsével ) . Corporativa | Presidente | de Etica
pela Parceria | Juridico
ouda UN
Conduzir suas atividades profissionais com boa-fé, ética,
transparéncia e estritamente de acordo com esta politica, A £ . £ £ £ A
legislagdo vigente, o Cédigo de Etica, e as normas internas da
Companhia.
Apresentar andlise de Proposta de formagdo da Parceria para a £
area de Compliance
Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Fornecedor e A E
Prestador de Servicos)
Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Sécios), assim como £ A
para Associagdes.
Emitir a Andlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, e £ b
submeter para consideracdes do Comité de Etica.
Caso autorizada a formacdo da Parceria elaborar, analisar e A £
aprovar o contrato a ser celebrado.
Arquivar todos os documentos e informagdes que foram e/ou que A .
forem coletadas sobre o potencial Parceiro.
Reportar qualquer noticia desabonadora relacionada a parceria ou A :

Parceiros.

Proceder semestralmente o acompanhamento dos parceiros de
forma a identificar uma alteragdo reputacional e/ou relacionada E - A - - - -
aos riscos legais.

Analisar possiveis situagdes potenciais de risco dos potenciais
Parceiros.

Em caso de associagdo voluntdria da Companhia a Associagdes,
Entidades de Classe e Sindicatos (“Associagdes”) deve-se cumprir o
descrito nesta politica, destacando-se:

a) Enviar para avaliagdo da Area de Compliance para conduzir a
due diligence; A E - - - D -
b) Registrar em documento préprio, o legitimo propdsito de
filiagdo a Associagdo, bem como no eventual compromisso que
venha a firmar para a realizagdo de contribui¢cdes associativas que
de nenhuma forma poderao ser utilizadas para fins ilicitos.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas. A E E E E E -

A = Apoia (esta a disposi¢do para ser

V = Analisa e Valida
consultado)

D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade)

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos,

- P " E = Executa a atividade
materiais ou Técnicos para a execu¢do)

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade
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5. DESCRICAO
5.1 Procedimento padrao para Parcerias

Na hipétese de a Companhia desejar realizar uma Parceria, o diretor da drea responsdavel pela formacao da
Parceria proposta deverd apresentar a Area de Compliance uma andlise circunstanciada, contendo razdes
fundamentadas, sobre a (i) propdsito da parceria (ex.: por que a Parceria é necessaria ou util para a
Companhia?) e (ii) escolha do Parceiro especifico (ex.: o que justifica a escolha deste Parceiro em detrimento
de outros?).

Além disso, também quando do inicio das discussdes relacionadas a formacao da potencial Parceria, a drea
responsdvel devera solicitar o suporte da area Juridica da Companhia, para fins de analise dos aspectos legais
e concorrenciais da potencial Parceria, assim como para a obtencdo de orientaces especificas a respeito do
tema, notadamente sobre a natureza, o tratamento e os cuidados a serem adotados em relacdo a eventuais
informacdes a serem solicitadas e/ou compartilhadas. O suporte da area Juridica mostra-se ainda mais
importante quando as discussGes de formacado de Parceria envolverem empresas Concorrentes da Companhia,
uma vez que estas Parcerias sdo objeto de atencado especial por parte das autoridades publicas e estdo sujeitas

a restricoes previstas na legislacdo nacional, especialmente no tocante a legislacdo concorrencial e
anticorrupgao.

Na sequéncia, devera ser observado o procedimento de avaliacdo do potencial Parceiro (“Due Diligence”),
abaixo detalhado. Tal procedimento visa permitir que a Companhia conheca eventuais riscos legais e de
reputacao, relativos aos potenciais Parceiros.

7

Tal Procedimento ndo é exaustivo. Portanto, a drea responsdvel pela Parceria, assim como a Area de
Compliance, deverdo avaliar cada situacdo concreta e, conforme o caso, buscar informacdées adicionais. Para
isso, o responsavel deverd informar & Area de Compliance sobre a necessidade de avaliacdo do potencial
Parceiro, garantindo uma antecedéncia razoavel na comunicag¢do (minimo de 1 semana, podendo ser ampliado
em funcdo da caracteristica da empresa a ser avaliada), para que haja tempo habil de realizagdo da Due
Diligence.

A Area de Compliance é a responsavel por realizar a Due Diligence do Potencial Parceiro, de acordo com as
instrucdes apresentadas abaixo. O responsavel pela Parceria devera suportar o referido processo, sempre que
necessario, até sua conclusdo.

5.1.1 Due Diligence

O processo de Due Diligence consistira em:

1. Solicitacdo ao potencial Parceiro do preenchimento do Questionario de Diligéncia de Parceiros
(Anexo ) e assinatura da declaragdo nele contida, bem como da apresentacdo dos documentos
listados no Anexo Il; e

2. Realizacdo de pesquisas independentes na internet, com o devido armazenamento destes
registros, através da verificagdo de eventuais noticias relevantes, e nos cadastros abaixo indicados,
dentre outros que se facam necessarios, inclusive de aplicabilidade internacional, a fim de avaliar
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a reputacdao do potencial Parceiro e eventual vinculagdo deste com qualquer ato ou fato
desabonador;

a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

e) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de
escravo do Ministério do Trabalho e Emprego; e

f) Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

A partir do quadro abaixo é possivel resumir as exigéncias do Due Diligence de Parceiros, considerando o tipo
de acordo em discussao:

Categoria Fornecedor e ) o,
.. | Parceiros ou socios
Tipo de Acordo Prestador de Servico
NDA Pesquisa reputacional Pesquisa reputacional
Pesquisa reputacional
MOU Pesquisa reputacional ' Questionario de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Preferéncia Pesquisa reputacional Questionario de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Exclusividade Pesquisa reputacional ' Questionario de diligéncia de
Parceiros

Nota 1 — Em caso de fornecedor ou prestador de servigo que seja enquadrado como Terceiro do Grupo A
(conforme Politica de Contratagdo de Terceiro), devera ser solicitado o Questionario de Diligéncia de Terceiros.
Nota 2 — Verificacdo (due diligence) realizada pela Area de Contratos Corporativa ou da Unidade de Negdcios.
Nota 3 — Verificacdo (due diligence) realizada pela Area de Compliance.

1. Andlise criteriosa das informagbes e documentos disponibilizados pelo potencial Parceiro e
daquelas obtidas em razao das pesquisas realizadas. Caso necessario, contatar o potencial Parceiro
para o esclarecimento de eventuais duvidas ou riscos identificados, inclusive para a realizacdo de
entrevistas com os seus representantes legais; e

2. Emissdo da Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, a qual devera ser submetida para
consideracdes do Comité de Etica.
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5.1.2 Formagao da Parceria

Caso seja decidido pela formacao da Parceria, a area responsdvel devera contatar a drea Juridica da Companhia
para a elaboracdo, andlise e aprovacdo do respectivo contrato a ser celebrado, no qual, deverdao constar
disposi¢Ges anticorrupgdo, conforme sugeridas através do modelo apresentado no Anexo lll e validadas pela
area Juridica.

Arquivamento, pela drea responsavel pela Parceria, de todos os documentos e informacdes que foram e/ou
qgue forem coletadas sobre o potencial Parceiro.

NOTA: As atividades previstas no item 5.1.1 deverdo ser concluidas em momento anterior a assungao de
qgualquer obrigacdo vinculante a formacao da Parceria. Desse modo, tais procedimentos deverdo ser realizados
quando do inicio das discussdes relacionadas a formacdo da Parceria e apds a celebracdo de acordo de
confidencialidade ou documento equivalente, ou seja, antes de estabelecimento de NDA, deverd ser realizada
obrigatoriamente pesquisa reputacional, e no caso de MoU, devera ser realizada pesquisa reputacional e
aplicado Questiondrio de Diligéncia de Parceiros. Nos documentos preliminares, tais como NDA e MoU,
necessariamente, deverdo constar disposicdes anticorrupcao, conforme modelo sugerido no Anexo llI,
validado pela drea juridica.

5.2 Procedimento padrao para Associa¢oes, Entidades de Classe e Sindicatos

A associacdo voluntaria da Companhia a AssociacGes, Entidades de Classe e Sindicatos (“Associa¢des”) deve
ser objeto de proposta da Diretoria responsavel por rela¢des institucionais, a ser submetida para a avaliacao
da Area de Compliance que, por sua vez, conduzira a Due Diligence da Associacdo nos moldes do da presente
Politica, no que couber, e emitird parecer para suportar o processo de tomada de decisdo pelo Diretor
Presidente.

Para tanto, a Companhia deve observar como premissa a associacao a existéncia de boas praticas relacionadas
aintegridade, a governancga corporativa e que esta Associagao que a Companhia pretenda estabelecer relagdes
compartilhe valores e crencgas similares aos da Companhia.

A Diretoria responsdvel por RelagGes Institucionais (ou drea com atribuicdo equivalente) deve atentar-se para
que fique claramente identificado, em documento prdprio, o legitimo propdsito no momento de sua filiagdo a
Associa¢do, bem como no eventual compromisso que venha a firmar para a realizagdo de contribuicGes
associativas regulares a mencionada entidade, as quais ndo poderdo ser utilizadas, de nenhuma forma, para
fins ilicitos.

Concretizada a participacdo da Companhia na Associacdo, os Representantes da Companhia nos drgaos,
comités técnicos e assemelhados deverdo ser solicitados pela Diretoria responsavel por RelagGes Institucionais
as demais Diretorias conforme a expertise requerida para o exercicio da fun¢do, submetendo os nomes
escolhidos para aprovacdo final do Diretor Presidente.

No exercicio das fungdes no ambito da Associacdo, os Representantes da Companhia jamais devem utilizar as
Associa¢des como forma de discutir, negociar, prometer ou oferecer Vantagem Indevida.

Por ocasido da realizacdo de reunides no ambito das AssociacGes, os Representantes da Companhia deverdo
requerer que seja elaborada a respectiva ata, e, caso ndo seja possivel, devem sintetizar em memorando
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interno as discussdes havidas e os participantes presentes, envolvendo a Area de Compliance caso sejam
identificados riscos ou ndao conformidades em relacdo ao quanto relatado.

5.3 Monitoramento de Parcerias e Associacoes

Caso seja identificada qualquer noticia desabonadora, o gestor responsavel e sua diretoria deverao reportar
tal fato a Area de Compliance, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.

Ademais, caberd a Area de Compliance, realizar acompanhamento dos parceiros e associagdes,
semestralmente, de forma a identificar alteraces reputacionais e/ou relacionada a riscos legais do Parceiro.
Na ocorréncia de alteragdes reputacionais, tal fato devera ser levado ao conhecimento do responsavel pela
Parceria, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.

5.4 Riscos

Ha algumas situacdes na formacao de Parcerias que devem servir de alerta para as dreas responsaveis pelas
Parcerias da Companhia, quais sejam:

1. O potencial Parceiro foi indicado por Agentes Publicos®;

O potencial Parceiro é relacionado a Agentes Publicos e esta em condicdes de influenciar na tomada
de decisdo desses Agentes Publicos;

3. Tentativa, do potencial Parceiro, de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta Politica (ex. recusa
ou imposicdo de (i) atrasos desnecessarios para responder ao Questionario de Diligéncia de
Parceiros, ou (ii) para incluir disposi¢des anticorrupcao no respectivo contrato; assim como (iii)
omissdo de dados e informacgoes relevantes);

4. Solicitagao, pelo potencial Parceiro, de adiantamento de valores em momento, forma ou situagao
atipica, que possam suscitar duvidas quanto a real aplicacdo dos recursos solicitados; e

5. O potencial Parceiro evita comunicagdes por escrito.

Essa lista ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar os potenciais riscos mais usuais. Hd muitas outras
situacOes que merecerdo a atengdo das areas responsaveis pelas Parcerias ao efetuar a andlise reputacional
dos potenciais Parceiros. Na duvida, reporte os pontos identificados & Area de Compliance para receber
orientacdes adicionais.

5.5 Reporte a Area de Compliance de Reunides, Contatos ou Eventos envolvendo Parcerias ou Associagdes

O Colaborador devera reportar a Area de Compliance as reunides, contatos ou eventos da Companhia
envolvendo Parcerias ou Associacfes até a sua concretizagao.

O prazo de reporte é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da reunido, contato ou evento. Devera constar
nesta informacao: (i) data, (ii) pauta, (iii) local, (iv) participantes, preferencialmente contendo cargo e empresa,
(v) justificativa e a sintese para a realizacdo da reunido, contato ou evento.

30s termos grafados com iniciais em maiusculo, cuja definigdo ndo esteja descrita nesta Politica de Formag&o de Parcerias
e AssociacGes, devem ser interpretados de acordo com as definicGes contidas na Politica Anticorrupgao.
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Nota: Nas reunides, contatos ou eventos envolvendo Parcerias ou Associagoes, os Colaboradores devem evitar
a utilizacdo de e-mails pessoais ou meios de comunicacdo informais (WhatsApp, Facebook e similares). Sempre
gue possivel, a Companhia serd representada por, pelo menos, dois Colaboradores, ou, ainda, por um
Colaborador e um Terceiro devidamente autorizado.

6. COMUNICAGCAO

Caso algum Colaborador da Companhia ndo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situac3o, deverd recorrer 3 Area de Compliance para as devidas orientacdes.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violacdo do
Programa de Compliance, notadamente o Cédigo de Etica ou as Politicas de Compliance da Companhia, devera
comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel para tanto.

7. SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no
Cédigo de Etica, assim como nas Politicas de Compliance, observando-os no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando evitar
gue, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido evitados
com a devida supervisdo.

8. SANGOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacGes previstas neste documento estara
sujeito as sancdes previstas no Codigo de Etica da Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo
contratual.

Os colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata,
condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cddigo.

Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as determinag¢des das
Politicas de Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

9. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante da andlise do caso
concreto e observados politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais exce¢des ao disposto em
qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a drea de Compliance o suporte e as orientagdes necessarias.

Area Emitente: Area Aprovacio:
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10. INFORMAGAO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)

= Questionario de Diligéncia de Parceiros.

= Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros.

11. REFERENCIAS

* QGN-MTZ-SGI-PO-0502 - Cédigo de Etica; e

=  QGN-MTZ-SGI-PO-0503 - Politica Anticorrupc¢ao.

12. ANEXOS

= Anexo | — Questionario de Diligéncia de Parceiros;

= Anexo |l — Lista de Documentos; e

= Anexo lll - Disposi¢cdo Anticorrupcdo (NDA e MoU).
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros

queirar galvie QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

A (“QE MNaval”) & comprometida em conduzir s2us negécios de formaz idénea,

éticz e de acordo com a legislacio vigente, em especizal 2 Lei n® 12 346/2013.

Em decorréncia deste compromisso, solicitamos que responda as perguntas contidas no questiondrio abaizo
[*Questiondrio”], sendeo certo que preenchimento completo do Questionario & obrigatério e condicional 2 analise

da formacio efou manutencdo de qualguer parceria.
Instrugdes:

(i) salvo s= expressaments disposto de forma diversa, todos o5 guestionamentos deverdo ser interpretados como

sbrangendo um perioda de zté cinco anos prévios 3 data de preenchimento do Questionzrio;

(ij} as respostas devem ser fornecidas nos respectivos campaos disponibilizados no Questionario ou em documentas
aspartzdes (devidamente numerzdes de acorde com o gquestionamento efetuado) & sempre de forma completa

precisa, contendo todas as informagdes que =ejam relevantes, incluindo copias de documentos, quando aplicavel;

(iji) todos os documentos listados no Anexo |l, além de outros gue eventualmente sejam solicitzdos pela

Companhia, devem =er anexados ao Questionario;

[iy) Caso algum item ndo sejz respondido ou algum deocumento ndo enviado, pedimos seja incluidz 3 devida

justificativa no referide campo ou documento apartade relacionado.

Em caso de ddvidas, contate a drea responsavel pelo processo de aveliacdo da formacdo efou manutengdo dz

parceria.

Infoermamas que todos os dados pessozis coletados e tratadeos no ambito deste questionzrio e da Politica de
Formag3o de Parcerias e Associagdes, para cumprimento de obrigag2o legal, s3o utilizados parzs o Processo de

Qualificagdo do Parceiro (Diligéncia).

Ezses dados =20 armazenzdos e tratados pelz Companhiz de forma segura, conziderando a natureza das
informagdes tratadas, 25 caracterizticas especificas do tratamento e o estado atuzl dz tecnologia, na forma da Lei

Gerzl de Protecdo de Dados, Lein? 13.70%/2018 (LGPD).

Az informag@es sobre como o5 titulares podem exercer o seus direitos podem ser obtidas em

https://grupogueirozgalvao.com. br/palitica-de-dados.

Uma vez respondido o Questionario, por favor, assine-o, anexe os documentos solicitados e o retorne para a 3rez

requisitante da Companhia.

Nota: Meste Questiondrio entenda-se Companhiz como sendo Queiroz Galvio Naval 5.4,
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

goerrer gaivie

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razio Social da Sociedade @ tipo societdrio {54, Lida., outras);

CNIPIz Wiehsite:

Endereca & data da incorporag o da sociedad e:

Cidade, Estado & Pais ande a sociedade desenvakee suas atividad as;

Mamero de pesgoas que trabalham para a sociedade.

Obgjeta sacial & ramo de atividade da saciedade:

Paises g localidades nos quais 8 Saciedade atua:

1.1.Para a formacdo da parceria com a Companhia serd mantida alguma forma, direta ou indireta, de

contato com Agentes Poblicos? {5/M)

1.2, Em casa pasitiva, especificar abai=a:

Orgdo Publica

Atividade 3 ser desempenhada

s i | e B conmplermastanes sebre o itim 1 Dados Gerai da Pisos Jusidica « os ca
Jr— ' P — _ by i -
raferdacia de s

2. PESSOA FISICA DA SOCIEDADE PARA CONTATO

FrgasE BT s el T, S s S e O e deumesln
b acrn, Danerieks re b dn praas o tel aneso. indigue ne campo ao ledo a

MName:
CPF: RG:
MF Ong. Emissor UE
Telefane: E-miil:
Flwo ]
Celular: § I

Naciomalidade:

Carga:

Canes barha iafor=agien oo pharren e dotos o = 3. Prisoa Frilcs de Contabo e oa cimpos soma seja= issolioenfas, ou o v ressns i s docu=en 1o o= pemeda
g le-o e tadn, desdamesta nomee sde di soordo com o ganilionamanto acma, Lsesuke sefirdrecia wopreniss a vl asscn. s guee o campo o lado a reliinea de asssn.
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

puairer galivio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1, Hé quantas anos & sociedade exerce as atividades relevantss & potencial parceria com &

Companhia?

3.2

Msoriedade & obrigada, por bei, & ter repgistra ou abter licenga em qualquer Grgdo governamantal
ou arganizacio para executar as atividades relacionadas & potencial parceria com a Companhia?

15/N]

3.3, [ caso positivo, farmecer as informagies abaixo:

Nimero

Orgdo de registro

Data de Inicio

Data de
WValidade

4. INFORMACDES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE

4.1, Indicar quat pessoas integram au integraram nos dltimes 5 (cinco] anas a diretoria e o conselho de administragio

da Sociedade (s aplicivel), dscriminanda-as por carga, nacionalidade & periodo.

Nome Cargo Nacionalidade Perioda
D ate
aEual’
Diz are:
Stual?
De atd
SEual?
D ate
aEual’
Area Emitente: Area Aprovacio:
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

gueirer galvie

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

4.2, Indicar quais pessoas estarfo diretamente envalvidas na possivel parceria com a Companhia efou que
pypntualmente stuario em nome da Companhia, se sventualmente aplicaval:

Nome Cargo

Nacionalidade Perioda

D atd:

abual?

D ati:
ahual’

D ate:

Mk

Caed tasha inf
e LT o
|k a v el i e e, 30

5. INFORMACDES SOBRE PARTICIPACAD SOCIETARIA

s e o e 4. Infrmnaes e et o Susdeclads o g e vaja sl b e i neGeio dsis
irmntar, e g e, thelemer e e sk de s v

1o seirma, Tanrde 1l arwes, e no sasgo G

5.1, Apresentaros dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacio societdria na sacedade. Se hauver alguma
pessoa juridica nesta lista de sGcios, por Favar, indicar os beneficidrios finais desta, & assim sucessivaments, até o
nivel em que haja sarments pessoas fisicas. A titularidade, quanda somada, deverd ser igual 3 100%=.

MNome/Razio Social

Nacionalidade % Participagio

Cavs Sasha mfor=ggden comale=smline soee @ il 5, infermapie sobne Partidpacie Sodatdna o o cirpes dcima w,ull msufimsle, o GEss i nevdng assr

o arms cormpbarrsmlan, aposenie-o dpartade, deeda=ere norme ke g stoedo com

Lk i rofasionsad s b e, -3¢

6. INFORMACDES SOBRE PARTES RELACIOMADAS

6.1 Saciedade contraladora {(se hauwver):

o s, | k: 'l arwa, sl no casen Go

Razio Social
Pais Endereo
Fimi: | H -
Telefone Cehslar: | . Website

! Farz os casos de companhlas abertas [Isto €, companhizs listadas no mercade de capitals brasieiro, segmento de MNawva
Hercade 1 e 2), sic dispensadas informagdes especificas sobre as 56cias minoritdros —desde gue ndo passuam poder contrale,
gestdo efou weta na companhia - detentores das acBes em (gpg Joaf. Desse modo, dewerd ser especificado o percentual total
de agfies em llvre negaciacio no mercado (foag, Soak).

i, (0 ORI Z-EGE-FOHIaT
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

guwerror galvio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

Razio Social
Pais Endieregn
Fima: | ¥ -
Telefone Calustar: | t Website
6.2 Sooiedodes sob controle o ou sefa, sociedoder que t8m o mesma Controlodore ou cujor sdoios sefom os
mesmos (e houver):
Razio Social
Fais Enderego
Fhao: | ] .
Telefone Website
Celular: | N
Razio Social
Pais Endieregn
Fima: | ¥ -
Telefone Calustar: | t Website

ad.

Caralumti il Lo s wine o b= B irdsrmagdn sohne Fartes el
cosphrmiLEn, Epene-o apanted, dredasenta rumeredn & etords com o ol adme, Tesends relninga e o G assn. Indigae no crmgo e bdoa

raferdenia de arwmn. -3

7. INFORMACOES PESSOAIS ITENS4ES

ir e et e o R, 0 Gl W i s e devanta

Fovor responder of compos ohaino de moneire compdets @ preciso, parag gue o Campaniie tenho informogdes sobre

o8 respaninvels legois do empresa no gue se refere oo perods dos Witimas § [cineo ) gras.

=l

7.2 Alguma das pessoas Istadas nos itens 4 @ 5 acima ocupa atualmente ou ocupod algum cargo au
exerce alguma fungdo em algum partida palitics ou campanha politica? (5/M}

T3, Alguma das pessoas listsdas nos itens 4 @ 5 acima € ou ji foi candidata & algum carga palitico?

15/M]

74, Alguma das pessoas lstadas nos itens 4 & 5 acima j fai fundionario da Companhis, ow de empresa

do Grupe Queiroz Gelvdo? |5/M)

. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 & 5 acima & ou ja fai Agente Pablico®? (5N}

7.5, Dm caso afirmativo a qualguer uma das questBes acima, presncha a tabels abaixo:

# Para fins deste Questionario, *Agente Piblico” & qualjuer pessoa fisica, servidor ou ndp, da administragda direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, daos Estados, dao Distrito Federal, dos Mueniciplos, de Territdria, de empresa
ncorporada ao patriménio pdblice ou de entidade para cuja :na-;!: ou cusielo o poder pdbico haja concorrido ow concorra com
mals de cingquenta por centa do patriménia ow da recelta anual; gualguer pessoa que trabalhe parz empresa prestadara de
servico contratada ou convenlada para 2 execucda de atividade tiplca da Administragdc Piblica; quaikquer dirigente de partida
politico, seus empregados ou Qubras pESSI2S Que abuem para au em nome de um partide palitice cu candidato & cargo pébico;
ou qualguer pessaz fisica gue, ainda gue transitorizmente ou sem remuneracio, exerga cargo, emprege ou fungdo pdbdca em
ou para Autoridade Governamental, entidades estatals au em representacies diplomdtices de pals estrangeino, 25sim coma £m
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder plblico de pais estrangeire ou em organizacies pldblicas

nternacionais.

T OGHMTE-EE-F DT
Area Emitente: Area Aprovacio:
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

guerrer galvio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

Diata de Términag)

" £ Entidade Pibli
me arga mhgace Publie Atusal situagio de conflita
De: abd:
M
Dz akd:
AL

Mlgpurn Familiar® de qualyuer pessos elencada nos tens 4 e § & ou j& fai:

16 Apgents Poblice? (57N}

7.7, Deupa ou acupou algum carga politico, & ou j@ foi candidato, possui ou possuiu cargo ow vinculo

com partido politica? {5/M)

7.8 Em caso afirmativa, favor identificar a pessoa e farnecer o nome do familiar, parentesco, cargo, atribuipbes e Srgdo

abiixon:
Nomae Parentesco Cargo e Orgio AtribuicSes
!
!

7.9. Colaboradar® da Companhia ou do Grupe Queiror Galvdo? |5/H]

710 Caso afirmativo, favor formecer as seguintes informagdeas:

HNome Mome colaborador Companhia

Cargo colaborador
Companhia

Grau de parentesco

e L b i ok compba=emiline webre o lem 7. informaghics Pavioat i 30 5 e o campes acma seji m issulcnsn, o0 S e e o e decamenta
oS gL, a0 apantado, drediserne rumeredn de edocds com o quEtonamento sdme, Tisende reknnga g @ 1l ascn. Indiga no campo @ bdo a

raferdeuia e o <

' Par "Familiar” para fins deste, o termo (nchul:

cénjuge, companheirala), filhoia), Irm&cid), pal, mée, padrasta, madrasta,

enteado(a), cunhado(a), awd, avd, sogrofa), genro, nara, natoda), primoda), tiada), sabrinhofa), ou qualquer cutra Parents sté
o seu 49 graw ou pessoa que reshda com oo Colshoredor ou Tecoelen

4 Funciomdrias, estagldras, membros do conselbc de administragda, diretares @ executivas da Campanhila.
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

pueirer galvio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

8. INFORMACDES DETALHADAS DO PARCEIRD COMERCIAL

B1. aAlgum Agente Publico, entidade, gowerna au agéncia do governa passui slgum direito de gestdo,
interesse financeiro ou societdrio nos negacios da Sockedada? (5/M)

B2 Caso positivo, desorever a extensdo do contrale de gestio ou interesse financeino:

Cans tenha b cosplarmenline wehre o e 3. infsrmaci Drtalhadi des Parcsing Comereial o o6 cirmpes aima deam nealchnie, G cie e reinsis e

e LTS GO
|k a v el i e e, 30

9. INFORMACOES DE COMPLIANCE

9.1.4 Sociedade possui um Cadigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes de ética profissianal
& comercial; politica anticarrupgdo, que proiba e condene o pagamento de comissbes, propina au
qualguer autra farma de subarng a funcionarias pablicos; ou documento similar que almeje esses

prapasitos? (5N}

Se 51N, favor fornecer copia dos documentos.

9.2 4 Sociedade j conduziv ou permitiv gue fosse condurido treinamento das pessoas elencadas nas
itens 4 & 5 acima no gual foram abordadas guesties relacionadas & &tica profissional & comercial,
corrupgdo, pratica de ilicitos comerdiais @ corporatives e relacionamentos com Funciondrios

publicas? (57N}

Se SN, favor anexar o material utilizado ¢ & comprovacio de guais pessoas participaram =

conduziram o treinamento.

9.3 A Spciedade possui um profissional responsdeel por um programa ou politicas anticorrupcda® (5/M)

rrmrilar, a0 iparlds, deredaserte normesids di etasds com

L v, |

s o b 1l arwens, i no sasgo G

(L Compliance Officer, Diretor de Integridade ou equivalents)

9.4 Em caso afirmativo, Favar idantificar o profissional em guest3a, infarmando também sus experiéncia profissional, suas

responsabilidades @ seus dados de contato,

9.5 Mas oltimos 05 anos bhd condenacdes, processos oo investigacdes administrativas oo judiciats
relacionadas i Sociedade, 45 pessoas Istadas nas itens 4 & 5§ acima au ds Sociedades listadas no
item & acima & sews adminstradores por atos ilicibos previstos em keis gue profbam atas
ralscionados a fraude, subarna, proping, corrupgda, praticas anticompetitivas afou lavagem de
dinheiro, tais como Leis n® 12 846/2013 {Lei Anticorrupgdo), Lein® 8429719912 {Lei da Improbidade
Administratival, Lei n® 86661993 (Lei de Licitaches), Lei n® 9.613/1998 (Lei da Lavagem de

Dinheiro) & Lei 02 12.529/2011 |Lai Cancorrencial]? {5/H]

iy, (L DN B0
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

queirar galvde QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

§.6. L[ caso afirmativo, identificar processo, fase processusl & pescoa envolvida:

9.7. Mos dltimos 05 anas hi condenagies criminais, procesas criminais ou investigagbes criminais
relacionadas i Sociedade, &5 pessaas listadas nas Rens 4 e 5 acima ouw &s Sociedades listadas no
item & acirma @ seus Administradaoras? (57}

G.E. L[ caso afirmativo, identificar processo & pessos envalvida:z

9.9. Mos dltimos 05 anas, hd condenagies, processos ou autuagbes relacionadas a Sociedade,
gualquer das pessoas listadas nas itens 4 & 5 acima au 4 Sociedades listadas no item § acima &
seus Administradores, envalvendo alegacio de exposicio de trabalhadares a condigbes andlogas
de ascrawa? (5]

9.10. Ern caso afirmativo, favor fornecer informagdes adicionais:

Area
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

pueirer galvio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

§9.11. A Sociedade, qualguer das pessoas listadas nos itens 4 & § acima ou & Sociedades listadas no item & acima & saus
Administradores estio ou foram, nas ditimos 05 anas, dtadas em qualguer das seguintes cadastroslistasS? {S/M)

Cadastra Macional de Empresas Inidénaas @ Suspensas (CLIS)

Cadastra de Entidades Privadas Sam Fins Lucrativas Impedidas (CEPIR)

Cadastro Macional de Empress Punidas {CHEP)

Maciomal de Justica

Cadastra Macional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidsde Administrativa do Conselho

Relacio de Inabilitados & Inidoneas do Tribunal de Contas da Unido

excrovo do Ministério do Trobatho ¢ Emprego

Codastro de Empregodores gue tenhom submetido trobolboderes o condipdes ondlogos as de

9.12. [m caso afirmativo a qualguer um dos itens acima, favar farnecer informagbes adicionais gue julgar relevantes:

Cans timhia nlermagdes cosglarmnline wlra ¢ Gem 9. Infermaghin da Complionar @ ol Saspk G sefas niulPokelen, oo il sfi i anesdr et
co=parmmlan, avearta-o asrted devalinemte o s i seond de= o queilionarrem o sarm, lasermls rabirines agnni o G i, bdoue e cariges o a

i e aien. M

10. CONSIDERACOES GERALS

101, Caso tenha outras infarmacdes de gualquer naturera gue julgue ser relevants, otilize o espaco abaixo:

5 & deripanile o inberupilo dad £ idaitros [ileded no ibim D21 o0 & impedsibdida de, por motied ahaied s6 centoele da Socadedi, 40 poiisd- loi quinds
dis gremctimens o submisile dite gestondsio, nks eeme a Socideds 40 miposder 8o item, divesds, deise modo, considarsr as inforsagies mas

atuabizadas que dispesar, especfcando, inclusive, sus & data @ & fenbe. s isfoarmaghes prastadas tedo carivar declaratdria

i, (0

OGHMTZEE-FOT
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

guerrer galvio

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA

DE PARCEIROS

11. DECLARACAD

Em nome da Socedade, declara, de plena conhedmenta, que as informagdes acima fornecidas, bem coma of dacumentos

dispanibilizades 5o verdadeiras & reprecentam a divulgacio completa das informagSes ralevantas pars sste procedimenta die

diligéncia.

S pm algum mamenta & informagdes ou decumentas aprecentados neste Questiondrio ndo representsrem mais a realidada,

concarde am comunicar imediatamente a Companhia e fornecer um relatdrio complementar detalhando a referida mudanga.

Local {cidade & estadal,

Momie
Carga

Mome Empresa:

Mome

Carga

Mome Empresa:

OGN Z-EERFOIAT

Fimy. 100
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Anexo Il - Lista de Documentos

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

qurenror ﬁl’.?."l.".i'n’]

11. DECLARACAD

Em nome da Sociedade, declaro, de pleno conhecimento, que as informacdes acima fornecidas, bem como os documentas
disponibilizados s3o verdadeiros e representam a divulgacdo completa das informacoes relevantes para este procedimento de
diligéncia.

Declaro estar ciente que durante a realizagdo do Processo de Qualificacdo do Parceiro (Diligéncia), @ Companhia realizara a
pesguisa reputacional, que consiste na busca por eventuais midias e informacbes negativas, e podera ter acesso a dados
pessoais dos socios ou acionistas, administradores, gestores, empregados, colaboradores, prepostos e representantes legais

da Sociedade, bemn como de seus familiares.

S2 em algum momento as informacdes ou documentos apresentados neste Questionario ndo representarem mais a realidade,

concordo em comunicar imediatamente a Companhia e fornecer um relatdrio complementar detalhando a referida mudanca.

Local (cidade e estadal,
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Nome Empresa: Nome Empresa:
Area Emitente: Area Aprovacio:
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ANEXO Ill — Modelo Disposi¢ao Anticorrupgao (NDA e MoU)

As PARTES declaram e garantem que cumprem e continuardao cumprindo durante a vigéncia do presente
Contrato todas as leis e regulamentos aplicdveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o
Decreto-Lei n2 2.848/1940, Lei n2 8.429/1992, Lei n2 8.666/1993, Lei n2 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei
12.813/2013 e a Lei 12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢cdes de seu artigo 59.

As PARTES declaram e garantem, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de empregados,
conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados,
consultores, prestadores de servico, procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome,
interesse ou beneficio a qualquer titulo das PARTES (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou fungdo publica, no Brasil ou no exterior, ndo
atua como integrante de organiza¢do publica internacional, nem tampouco figura como dirigente de
partido politico ou candidato de partido politico a cargo ou fungdo publica; e nem seus Representantes se
aproveitardo de relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacao,
com qualquer Agente Publico para influenciar de maneira indevida a pratica de atos em favor do
CONSORCIO ou de qualquer das PARTES.

c) as PARTES e seus Representantes nao fizeram ou fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou
promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de Terceiros, direta ou indiretamente, de pagamentos de
qgualquer quantia, empréstimos, presentes ou de qualquer outra Vantagem Indevida a Agentes Publicos
ou a terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuardo a manter registro contabil de suas operagdes na forma da legislacdo aplicavel;
e) as PARTES e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo
administrativo ou judicial referente a infragBes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham sido
previamente informados uma a outra; e

f) no exercicio de suas atividades, nado dificultardo atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos,
entidades ou Agentes Publicos, bem como nao interferirdo no correto andamento desses procedimentos.
g) envidardo seus melhores esforcos para garantir que qualquer agente, subcontratado, preposto,
procurador ou qualquer outro representante contratado cumpra com o disposto nesta clausula.

A (Empresa do Grupo QG) declara que conhece o disposto no “Cédigo de Conduta e Antissuborno para
Parceiros” da (Empresa parceira), bem como a (Empresa parceira) declara que conhece os termos do
“Cédigo de Conduta de Terceiros da (Empresa do Grupo QG)”, ambos integrantes do presente contrato,
comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras dos referidos Cddigos de Conduta na sua
integralidade ao longo de toda a vigéncia do contrato; e (ii) divulgar os Cédigos de Conduta para seus
Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral conteddo durante toda a
vigéncia do contrato.

Qualquer pratica pelas PARTES em violagdo as disposi¢des contidas nos Codigos de Conduta e no presente
Anexo conferira a parte ndo infratora o direito de resolver o contrato, independentemente de qualquer
formalidade, e de exigir as penalidades previstas e o ressarcimento das perdas e danos diretos e indiretos
incorridos.

Area Emitente: Area Aprovacio:
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5. APARTE infratoraisentard e manterd a PARTE ndo infratora indene em relacdo a quaisquer reivindicagoes,
perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violagdo cometida.

6. A PARTE que der causa a resolucao contratual ndo terd direito a qualquer indenizacao, reivindicacdo ou
demanda em face da outra PARTE.

7. As PARTES deverao comunicar imediatamente uma a outra a respeito de qualquer evento, investigacdo ou
processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados relativamente a possivel violacdao de
qualquer das declaragdes e garantias dos itens 1 e 2, devendo sempre agir para evitar que referidas
violagdes ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

8. Caso algum drgdo publico da Administracao Publica Direta ou Indireta venha a instaurar procedimento ou
processo para investigar condutas que representam violacdo as declaracGes e garantias previstas neste
anexo e relacionadas a este contrato, as PARTES se comprometem a cooperar, no ambito de referida
investigacdo, por meio da disponibilizacdo da documentacao necessdria e do auxilio dos Representantes
de ambas as PARTES.

Area Emitente: Area Aprovacio:
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